
 
 

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL PENEDÈS I GARRAF 

ANUNCI 

Per decret de Presidència número 166/2018 de 16 de maig de 2018, s’ha aprovat la relació definitiva 

d’aspirants admesos/es i exclosos/es, al procés selectiu d’un/a tècnic/a superior de prevenció de riscos 

laborals, i constitució d’una borsa de treball, com a personal laboral interí fins la cobertura definitiva de la 

plaça, segons el següent detall:  

RESOLC: 

PRIMER.- ESTIMAR les al·legacions presentades amb número de registre d’entrada 1686. 

SEGON .-   APROVAR la relació definitiva, per ordre de registre d’entrada, d’aspirants admesos/es i 

exclosos/es de la següent convocatòria: 

Aspirants admesos/es: 

Nº registre 

d’entrada 

Nom i cognoms 

(Inicials) 

Prova de nivell C 

de català 

Prova de llengua 

castellana 

1255 FX M A No acredita Exempt/a 

1312 M R G Exempt/a Exempt/a 

1355 LM M V Exempt/a Exempt/a 

1367 C N B Exempt/a Exempt/a 

1399 M R D Exempt/a Exempt/a 

1405 J M G Exempt/a Exempt/a 

1406 L F M Exempt/a Exempt/a 

1407 MA B P Exempt/a Exempt/a 

1414  JA N C Exempt/a Exempt/a 

1441 L B T Exempt/a Exempt/a 

 

 

TERCER.- DECLARAR QUE: Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa de conformitat amb 

allò que estableix l’article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, que aprova la Llei de bases de règim local, 

l’article 172.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya, de conformitat amb l’article 69 de la Llei 36/2011 reguladora de la jurisdicció 

social, podeu interposar demanda davant del jutjat social competent en el termini de dos mesos a comptar 

des de la data de la notificació d’aquesta resolució.  Tot això, sense perjudici de poder interposar 

l’interessat/ada qualsevol altra reclamació que estimi procedent. 

 

Vilanova i la Geltrú, 16 de maig de 2018 

 

Aureli Ruiz i Milà 

El Vice President 


